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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSSOCIACAO BENEFICENTE BEM
AVENTURANCA PARA APROVAR ALTERACAO ESTATUARIA

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as dezenove horas, na sede local, a
Rua Domingos de Freitas Sobrinho, n® 217, Vila Santa Izabel, Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se em assembleia geral extraordinaria os senhores associados da Associagdo Beneficente
Bem Aventuranga, previamente convocados nos termos do Edital de Convocagdo Extraordinaria
fixado na sede da associagdo, para deliberarem sobre a alteragdo do Estatuto Social, nos termos dos
artigos 23, 1l e 24 do Estatuto Vigente. Presentes os associados: ADELIO NUNES MACHADO.
DANIELA GARRIDO SOARES, DARCI SEABRA DE FREITAS, EDNALDO LOURIVAL
RODOLFO, EDUARDO AZEVEDO SILVA, EMERSON FABIANO CACCIACARRO,
FERNANDO BUENO DE CAMARGO, MARIA CRISTINA DE LIMA MORAIS, MARIA DE
LOURDES ROSA., MARTA NASCIMENTO DE OLIVEIRA AZEVEDO SILVA, MICHELLI
MACEDO MACHADO, MILENE MASSUMI MACIEL, NEWTON SHIGUERU ITO, NICIA
MARIA PEREIRA, RAFAELA ANGELA ALVES DO NASCIMENTO, SERGIO MOREIRA
MIRANDA, VANIA FRANCATTO DE FREITAS. Os associados presentes escolheram, por
aclamagdo, para presidir os trabalhos o senhor NEWTON SHIGUERU ITO., brasileiro, divorciado,
produtor rural, CPF 114.653.178-80, RG 19.932.549-2 SSP-SP, residente ¢ domiciliado na Rua
Milton de Oliveira, 76, Nova Capdo Bonito. Capdo Bonito, SP, convidando a mim, EDUARDO
AZEVEDO SILVA, brasileiro, casado, autdnomo, CPF 872.314.508-06, RG 9.751.003-8 SSP-SP,
residente e domiciliado na Rua dos Expedicionarios, 188, Centro, Capéo Bonito, SP Cep 18.300-060,
para secretariar a lavrar a presente ata da assembleia, o que aceitei. O Presidente da Assembléia
determinou que se fizesse a contagem dos sécios com direito a voto, presentes, o que fiz, utilizando o
Livro de Presencas para chamada nominal e confrontando os nomes dos presentes com o arquivo do
quadro associativo e com o Diretor Tesoureiro a situagdo de cada um, em relagdo as suas obrigagdes
sociais, constatando-se que era de dezessete sicios presentes, com direito a voto. A seguir, 0
Presidente, dando por instalados os trabalhos, com nimero regular e estatutario de associados para
constitui-los, determinou que se procedesse & leitura da ordem do dia, cujo teor ¢ o seguinte:
“Delibera¢io sobre Reforma do Estatuto™. A pedido do Presidente, procedi a leitura da proposta da
Diretoria para alteragdo do estatuto social, proposta essa que teve copias distribuidas a todos os socios
presentes nesta assembléia. Finda a leitura, o Presidente colocou em discussdo e em votagdo a reforma
estatutéria proposta, sendo tal documento aprovado por unanimidade, passando o estatuto social a ter o
seguinte teor: ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM-AVENTURANCA™
CAPITULO I — DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE. Art. 1° - A “4ssociagdo Beneficente
Bem-Aventuranca”, constituida por Assembleia Geral realizada no Municipio de Capdo Bonito, Estado
de Sdo Paulo em 20 de outubro de 1998, fora constituida e se mantém uma associagdo de direito
privado, beneficente, com fins ndo econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado, com sede na
Rua Domingos de Freitas Sobrinho, n® 217, Vila Santa Izabel, CEP: 18306-140, na cidade de Capio
Bonito-SP. E organizagio da sociedade civil, sem qualquer vinculagdo politica ou partidaria, que atua
na assisténcia social e educacional de todo e qualquer cidaddo, bem como na defesa dos direitos da
crianga, do adolescente, do jovem e seus familiares, sendo regida pelas normas previstas no presente
estatuto social, pela Lei n° 13019/2014 e demais disposi¢des legais pertinentes. § 1°. Ndo ha entre os
associados direitos e obrigagdes reciprocas. § 2°. A Associagdo Beneficente Bem-Aventuranga podera
adotar o nome fantasia “Bem Aventuranga™ e um logotipo que a representara. Art. 2° - A Associagdo
Beneficente Bem-Aventuranga tem por finalidade a promogéo da assisténcia social, educagéo, cultura,
esporte, a protecdo e amparo da populagdo em geral, visando & valorizagdo do Homem e a melhoria da
sua qualidade de vida, conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do
desenvolvimento de sua familia e da comunidade em geral, sem distingdo de raga, cor, politico-
partidaria ou credo religioso. Tem por finalidade também desenvolver atividades e projetos em prol do
desenvolvimento das capacidades plenas e da defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes,
visando o alcance dos seguintes objetivos e fins sociais: I - prevenir a institucionalizagdo e a
segregacio de cijangas e adolescentes, oportunizando o acesso a informagdo sobre direitos e cidadania;

11 - fortalecer os Yintulos familiares e preservar o bem estar da crianga e do adolgscente; I1I - fomentar
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0 bom desenvolvimento da crianga e do adolescente; IV - incentivar o acesso a cultura e a diversidade
cultural; V - promover a ampliagdo do universo cultural e concretizar a troca de vivéncias culturais; VI
- incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéaria; VII - criar, manter e incentivar instituicdes e
servicos assistenciais de amparo aos necessitados, sem qualquer distingdo quanto aos assistidos,
auxiliando-os a superar as dificuldades e estimular os sentimentos de amor e de solidariedade; VIII -
primar pela efetiva qualidade de vida da crianga e do adolescente; IX - incentivar toda ideia, proposito
ou atividade voltada ao estimulo das relagdes humanas pacificas, baseadas no cultivo da compreensao,
da boa vontade, dos bons costumes, do respeito a vida e ao proximo, combatendo qualquer forma de
preconceito, discriminagdo e violéncia, fisica ou psicologica: X - elaborar, criar, promover € manter
assisténcia educacional aos cidaddos, incentivando o acesso ao conhecimento e ao estudo; XI -
promover a realizagdo de palestras e orientagdes sobre temas de relevancia social e educacional, a
serem realizadas pela propria associagdo ou por meio de parcerias; XII - prestar ¢ promover Servicos
de utilidade publica através de parcerias com governos municipais, estadual e federal e também com
outros organismos ndo governamentais do Pais ou do Estrangeiro, que visem o fortalecimento do
sistema de garantias sociais dos assistidos pela entidade; XIII - assessorar, no que couber, a realizagio
de estudos e levantamentos gerais, socioecondmicos, na comunidade, nas areas de assisténcia social,
habitagdo, saude, seguranga, educagio, saneamento basico, urbanizagdo, cultura, transporte, lazer e
recreagdo. §1°. A Associagdo Beneficente Bem-Aventurang¢a nao distribui entre seus sOcios ou
associados, conselheiros, membros da diretoria ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, participag¢des ou parcela de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social. §2° Sempre que
possivel a Associagdo Beneficente Bem-Aventuranga priorizara a atuagdo em rede com outras
organizagdes da sociedade civil. §3°. A atuagdo na drea de socio-assistencial e educacional, nos moldes
definidos, dar-se-a de forma continuada, permanente e planejada, impondo-se como dever social e
constituindo-se como exercicio pleno de solidariedade e respeito ao préximo, sendo que todo ¢
qualquer projeto, estudo e atividade realizada e desenvolvida pela associa¢do, primara pela
observancia aos principios norteadores da Administragdo Publica, em conformidade com o artigo 37
da Constitui¢io Federal e com a Lei n° 13019/2014, ficando expressamente vedada qualquer tipo de
discriminagdo ou distingdo quanto & raga, credo, cor, género, religido e sexo. § 4° A Associagdo
Beneficente Bem-Aventuranga primaré pela criagdo de processos participativos dos usudrios na busca
do cumprimento e efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Art. 3° - As subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades as que
estiverem vinculadas. Art. 4° - A Associacdo Beneficente Bem-Aventuranga tera seu funcionamento e
condutas societarias e funcionais, disciplinados no presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por
deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral. Pardgrafo tnico. O exercicio social da entidade
coincidira com o ano civil. CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS Art. 5° - O quadro social ¢
constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem distingdo de nacionalidade,
sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados: | - associados
efetivos, que consistem em pessoas fisicas que contribuam financeiramente, em prestacao anual, de
forma ininterrupta, com a Associagdo ha mais de dois anos; II - associados contribuintes, sdo pessoas
fisicas ou juridicas que contribuam financeiramente com a associagdo, de forma continua e
permanente, pelo menos no montante minimo fixado pela Diretoria; §1° - A Admissdo dos associados
deverd ser feita por escrito e assinada, apresentada por qualquer associado, submetendo-se a aprovagao
da Diretoria. §2° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel e intransferivel, ndo sendo passivel sua
transmissio ou transferéncia pela sucessdo ou heranga, sendo vedado que tal condigdo seja objeto de
contrato de qualquer natureza, ndo sendo possivel a geragdo de direitos patrimoniais quanto a tal
qualidade. Art. 6° - Serfio excluidos da associagdo, por justa causa, 0s associados que: | - por qualquer
forma ou ma fé comprovada, prejudicar a Associagdo ou promover o seu descrédito; II - deixar de
contribuir pelo menos com o montante minimo fixado pela Diretoria; III - revelar mau comportamento,
praticar atos contrarios as finalidades da Associagdo ou infringir o regimento interno, bem como este
estatuto social; IV - usar de incontinéncia na linguagem nas reunides da diretoria ou Assembleias
Gerais; V - injuridr, difamar ou caluniar a Diretoria ou qualquer de seus membros; VI - praticar atos
lesivos a associag que tange seu patriménio moral ou material; VII - comprometer 0 nome da
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associagdo ou da diretoria ou de qualquer de seus membros, com afirmagdes levianas, falsas ou
deturpadas. §1° - Os associados demitidos, excluidos, mesmo por vontade prépria, ndo terdo direito a
reembolso de qualquer importancia ou valores dispensados em favor da Associagdo. §2° - A aplicagdo
da medida de exclusdo somente podera ocorrer apds a conclusdo de procedimento administrativo, com
observancia a ampla defesa e ao contraditério, cujo tramite devera ser regulamentado no Regimento
Interno. §2° - Da decisdo do érgdo que, em conformidade com o Estatuto e com o Regimento Interno,
decretar a exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de dois dias uteis, a contar da ciéncia
da respectiva decisdo. Art. 7° - Os associados ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelos
encargos da associagdo ou pelas obrigagdes por ela contraidas, ressalvada eventual responsabilidade
decorrente de ato culposo ou doloso. Art. 8° - Sdo direitos dos associados: I — Se efetivos, votar nas
Assembleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos; I - propor e indicar a admissdo de associados; III - utilizar-se da biblioteca e participar de
eventos culturais promovidos pela Associagdo, com observancia das determinagdes impostas pela
Diretoria; [V - participar de reunides publicas e de cursos, atividades e préticas assistenciais
promovidas pela Associagdo. Paragrafo Unico - O voto devera ser exercido pessoalmente. Art. 9 - Sdo
deveres dos associados: I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; II - acatar as
determinagdes da Diretoria; 111 - comparecer aos atos da associagdo, para os quais for convocado; IV -
aos contribuintes, pagar, a titulo de mensalidade, o valor minimo estipulado no ato de sua inscri¢do na
associagdo; V - manter cadastro atualizado junto a Secretaria da Associagdo; VI - atender as
convocacdes da Assembleia Geral e de outros érgdos da Associagdo a que compuserem; VII - zelar
pelo cumprimento dos objetivos e finalidades da Associagdo, bem como por sua credibilidade perante
a sociedade. Art. 10 - Na hipotese de ndo observancia aos deveres e as regras estatutdrias e
regimentais, o associado estara sujeito as penalidades de: I - adverténcia; II - exoneragdo da fungdo
eletiva ou nomeada, e III - exclusdo. Paragrafo unico - Toda e qualquer penalidade aplicada em
desfavor do associado considerado infrator as regras estatutarias ou regimentais, ndo implicard, em
hipotese alguma, em direito a indenizagdo, compensagdo ou restitui¢do por parte da Associagdo.
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO Art. 11 - A Associagdo Beneficente Bem-Aventuranga sera
administrada por: I - Assembleia Geral; II - Diretoria; III - Conselho Fiscal. Art.12 - As atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Diretoria, pelos conselheiros e pelos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhe vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 13 - A Assembleia Geral constitui-se 6rgdo soberano e
tltima instancia decisoria da Associagéo, sendo formada por associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, que tenham ingressado no quadro societario héd pelo menos 02 (dois) anos e estejam
adimplentes com suas obriga¢des em igual periodo. Art. 14 - Compete a Assembleia Geral: [ - aprovar
a proposta de programacdo anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria; II - eleger a Diretoria e o
Conselho Fiscal, a cada 04 (quatro) anos; I1I - decidir sobre reformas do Estatuto; IV — decidir sobre a
criagdo e organizagdo de novas unidades da Associagdo; V - aprovar o regimento interno; VI - decidir
sobre a extingdo da Associa¢do, em ato especificamente convocado para tal fim, deliberando quanto a
paralisagio das atividades, fechamento da sede ou filiais, continuidade do objeto social, sub-rogagdo
de direitos e deveres de seus membros e destinagdo de seu patriménio; VII - destituir os
administradores; VIII - aprovar as contas referentes ao periodo fiscal; IX - aprovar a contratagdo de
crédito perante institui¢do financeira; X - decidir sobre a remuneragdo de dirigentes; XI - decidir sobre
outros assuntos referentes a Associacio. §1° - Para deliberagdes a que se referem os incisos: I, III, VI,
VII e IX sera exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para os respectivos fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados ou com qualquer nimero de associados nas convocagdes seguintes. §2°. Para
destitui¢do de sua Diretoria ou de um de seus membros a que se refere o inciso VII, sera necessario
comprovadamente que um dos seus membros ou todos eles pratiquem atos lesivos a Entidade, no que
tange ao seu patrimonio moral ou material. Art. 15 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente,
uma vez por ano, até o quarto domingo do més de margo, para: I - apreciar o relatério anual da
Diretoria; II - discutir e homologar as contas e o balango patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal:
[1I - eleger a Direforia e o Conselho Fiscal; IV - analisar o orgamento e desenvolvimento do plano de
acdo, debater e delib rasr acerca de assuntos de interesse da Associagdo. Art. 16 - A Assembleia Geral
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se realizara, extraordinariamente, quando convocada: I - pelo Presidente; II - pela Diretoria; III - pelo
Conselho Fiscal; IV - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais. Paragrafo Unico - Fica estipulada a possibilidade de criagdo de demais Conselhos ou
Departamentos Especializados para atender as finalidades e objetivos da Associagdo, observada a
necessaria aprovago da Assembleia Geral. Art. 17 - A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por
meio de Edital afixado na sede da Institui¢do e/ou publicada na imprensa local e/ou por circulares e/ou
por meio eletrdnico e/ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo tnico - A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocag¢do em horario determinado pela
Diretoria e publicado no respectivo Edital, com no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do total de
associados e em segunda convocag@o 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de
associados, sempre observada as disposi¢des do artigo 15 deste estatuto. SECAO II - DA DIRETORIA
Art. 18 - A diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro. §1° - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo permitidas sucessivas
reeleigdes por igual periodo. §2° - O mandato da diretoria obedecera sempre ao ano fiscal, tendo seu
inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro do quarto ano. §3° - A elei¢do da Diretoria
ocorrera no més de outubro do ano de término do mandato, obedecendo aos pressupostos de
convocagdo da Assembleia Geral, devendo a chapa ser inscrita com antecedéncia minima de trés dias
teis a data da Assembleia Geral designada para este fim. §4° - A critério da Diretoria, poderdo ser
criados outros cargos, comissdes e departamentos para o bom desempenho da associagdo, bem como o
encerramento destes cargos. Art. 19 - A Instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. Art. 20 - Compete a
Diretoria: I - elaborar e executar a programacio anual da Entidade; II - elaborar e apresentar a
Assembleia Geral o relatorio anual; IIT - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum; [V - contratar e demitir funciondarios; V - administrar o
patrimonio e prover fundos para a manuten¢@o da associagdo e outras obras da associagdo, decidindo
sobre a locagdo e empréstimos de bens patrimoniais; VI - regulamentar o Regimento Interno para
disciplinar o seu funcionamento na Associagdo; VII - aceitar ou rejeitar qualquer tipo de doagdo, seja
de bens moveis ou imoveis; VIII - elaborar Plano de Trabalho para as agdes, projetos e programas
praticados pela entidade; IX - celebrar contratos visando a concessdo de crédito perante instituigdes
financeiras, com observéancia ao artigo 14, inciso IX, §1° do Estatuto Social; X - designar substitutos
para os Diretores na hipotese de impedimento temporario do titular; XI - determinar a execugdo de
obras, reparos ou consertos imprescindiveis ao bom desenvolvimento das atividades da Associagdo;
XII - designar ou dispensar os dirigentes dos Departamentos, submetendo tal deliberagdo a
homologagio do Presidente; XIII - deliberar sobre custos, despesas e encargos ndo previstos no
or¢amento anual; XIV - convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, motivando a sua necessidade;
XV - convocar reunides entre os seus membros, afim de tratar de assuntos de interesse da Associacdo;
XVI - zelar pelo cumprimento das normas estatutdrias e regimentais, as quais deverdo nortear a dire¢do
e a administracio da Associagdo. Art. 21 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez a cada ano, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario. Art. 22 - Compete ao Presidente: I - representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto; III - presidir a Assembleia Geral; [V - convocar e presidir as
reunides da Diretoria; V - emitir e assinar cheques juntamente com o Tesoureiro; VI - movimentar a(s)
conta(s) da Entidade perante instituigdes bancarias e de crédito, com excegdo de saques de qualquer
espécie, mediante prévia autorizagdo por escrito do Tesoureiro; VII - utilizar novos mecanismos
eletronicos para pagamentos diversos da entidade sempre com autorizagdo do Tesoureiro; VIII -
exercer as competéncias do artigo 18, §4°, do Estatuto Social; IX - celebrar contratos bancarios e de
empréstimos perante institui¢des financeiras em favor da Entidade, com observancia ao artigo 15,
inciso IX, §1°, do Estatuto Social; X - firmar parcerias com a Administra¢ao Publica, nos termos da
previsdo contida no artigo 2° inciso IV, da Lei n® 13019/2014; XI - firmar parcerias com outras
associagdes, desile que compativeis com os interesses da Associagdo. Art. 23 - Compete ao Vice-
Presidente: I - slubstituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindo todas as suas
atribuicdes e comp e%cms conforme previsdo contida no artigo 22 deste Estatuto; II - assumir o
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mandato, em caso de vacancia, até seu término; III - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao
Presidente, para a consecugdo dos fins e objetivos da Associag@o. Art. 24 - Compete ao Secretario: I -
secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral sempre registrando os assuntos em meios
eletronicos e/ou manuais e, quando necessarios, em registros em cartorio, redigindo as atas nos moldes
legais; II - publicar e divulgar todas as noticias das atividades da entidade; I1I - assessorar o Presidente
durante as reunides; IV - substituir o Vice-Presidente em sua auséncia ou impedimentos. Art. 25 -
Compete ao Tesoureiro: I - contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢do; Il - emitir e assinar cheques juntamente com o
Presidente; III - movimentar a(s) conta(s) da Entidade em institui¢des bancarias e de crédito, com
excegdo de saques de qualquer espécie, mediante prévia autorizag@o por escrito do Presidente. IV -
efetuar o pagamento de todas as contas da entidade, com autorizag¢do do Presidente; V - apresentar
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; VI - apresentar ao Conselho Fiscal a
escrituragio da Entidade incluindo relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas; VII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria; VIII - autorizar o Presidente a utilizar novos mecanismos eletronicos para pagamentos
diversos da entidade. IX - manter todo o numerario da Associa¢do em deposito perante institui¢do
financeira. SECAO IIT - DO CONSELHO FISCAL Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3
(trés) membros, nomeados pelo Presidente e empossados pela Assembleia Geral. §1° - O Conselho
Fiscal podera ser convocado, em carater extraordindrio, mediante deliberagdo da Diretoria, por meio de
Assembleia Geral. §2° - O Conselho Fiscal podera ser convocado, pela Diretoria ou pelo Presidente,
por meio de convocagdo simples, para reunides pertinentes a discussdes e debates de assuntos de
interesse da Associagdo. Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal: I - examinar os livros de escritura¢do
da Associagdo; II - examinar e opinar sobre os balangos patrimoniais e demonstragdes de resultados e
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da Entidade; III - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo,
documentagiio comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo. §1° - O
Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 01 (um) ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario e convocado. §2° - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria.
§3° - Em caso de vacancia, sera eleito novo membro em assembleia. CAPITULO IV - DOS
RECURSOS FINANCEIROS Art. 28 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da
Associagdo poderdo ser obtidos por meio de: I - contribuigdo dos associados; II - donativos de pessoas
fisicas ou juridicas; III - auxilio e subvengdes dos poderes piiblicos, unido, estado ou municipio: IV -
renda auferida pela exploragdo do patrimdnio; V - resultado operacional das suas atividades; VI -
rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertencentes ao patrimdnio sob sua
administragdo; VII - recebimento de verbas de repasse e das demais maneiras estipuladas na Lei n°
13019/2014, dos poderes publicos da Unido, do Estado e/ou do Municipio. Paragrafo Unico - A fim de
manter sua sustentabilidade, observadas as legislagdes vigentes, a Associagiio podera atuar nos campos
de confecgdes de roupas em geral e artesanatos, comércio, prestagdo de servigos em geral e promogao
de eventos, desde que seus resultados sejam aplicados integralmente no territério nacional, na
execugdo de seus objetivos. Art. 29 — A Associagdo Beneficente Bem-Aventuranga, suas unidades de
prestagio de servigos e suas filiais que porventura venham a ser constituidas, se dedicardo as suas
atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em outras édreas afins, podendo
para isto estabelecer parcerias com os poderes publicos Federal, Estadual e Municipal através de
Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagdo nos termos da Lei
13.019/2014. Paragrafo Unico: A Associagdo poderd participar de Chamamentos Publicos com a
apresentagio de Procedimentos de Manifestagdo de Interesse Social, instrumento em que podera
apresentar propostas ao poder publico para que este avalie a possibilidade de realizagdo de
chamamento publico objetivando a celebragdo de parceria, podendo também realizar acordos de
cooperagdo parala consecugio de finalidades de interesse publico e que ndo envolvam a transferéncia
de recursos finanteiros. CAPITULO V - DO PATRIMONIO Art. 30 - O patrimdnio da Associagdo ¢
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doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil. Paragrafo Unico: A =
Associagio Beneficente Bem-Aventuranga manterd escrituragfo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Art. 31 - No caso de
dissolucdio da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outras pessoas juridicas de
igual natureza que preencham os requisitos das Leis 13019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo e aprovada pela Assembleia Geral. CAPITULO VI - DA PRESTACAO
DE CONTAS Art. 32 - A prestagdo de contas da Entidade observard no minimo: I - os principios
fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; II - a publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstracdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos com o INSS e com
o FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer certiddo. CAPITULO VIII — DAS
ELEICOES Art. 33 - A eleigdo dos membros da Diretoria sera realizada em Assembleia Ordinaria, até
o quarto domingo do més de outubro, sendo que o mandato sera de 04 (quatro) anos, contados a partir
de 1 de janeiro do ano posterior & eleigdo. na seguinte forma: [ - convocada a Assembleia Geral, serdo
escolhidos dois membros para auxiliar no processo eleitoral; II - somente serd permitido o voto
presencial do associado, sendo terminantemente vedada a representagdo por instrumento de mandato:
11l - somente podera votar o associado que estiver regularmente adimplente com a Tesouraria; IV -
apurados os votos e, resolvidas eventuais impugnagdes, o Presidente da mesa proclamara o resultado e
a posse dos eleitos dar-se-4 de imediato, assumindo o exercicio ao final da Assembleia Geral.
Paragrafo unico - A Diretoria e os Conselhos terdo mandatos coincidentes de 04 (quatro) anos, sendo
permitidas sucessivas reeleigdes da Diretoria ¢ manutengdo dos Conselheiros. CAPITULO IX - DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 34 — Pela exoneragdo, saida ou outra forma qualquer de desligamento,
bem como pela aplicagdo das sangdes e penalidades descritas neste Estatuto, a nenhum associado sera
licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir,

(o apenas, a condi¢@o de associado. Art. 35 — E vedada a distribui¢dio e/ou remuneragdo aos associados,
3 dirigentes, de forma direta ou indireta, de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
!%n. parcela do patriménio da Associagdo, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 36 - A Associagdo
o Beneficente Bem-Aventuranca podera ser dissolvida a qualquer tempo, por decisdo da Assembleia
3 g?ﬂ Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
§‘§&- continuagdo de suas atividades. Art. 37 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
o o Y]

por decisdo da maioria absoluta da Diretoria e entrard em vigor na data de seu registro em cartério,
apos aprovagio em Assembleia Geral. Art. 38 - A Associagdo podera receber doagdes, contribuigdes,
herangas, legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes governamentais, com

de Registro Civil d
Comarca de Capa

E vistas a consecugdo de seus objetivos e finalidades a que se destina. Art. 39 — A natureza, objetivos da
;. £| Associagio Beneficente Bem Aventuranga, bem como o publico alvo de suas atividades, devem
2~ 6| sempre permanecer compativeis com a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com o Decreto n°
g % 6.308, de 14 de dezembro de 2007, com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
O~ pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, com a Norma Operacional Basica da

Assisténcia Social - NOB SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 e
com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009. Art. 40 — O foro judicial da Associagdo e o da Comarca de Capéo Bonito,
Estado de Sdo Paulo. Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral. Art. 42 - O presente Estatuto reforma integralmente o estatuto anterior, apresentado
para averbagdo em 02/05/2012, protocolado, registrado e microfilmado sob n° 2079, em 11 de maio de
2012, anotado sob n°® 04, no registro microfilme n° 242, junto ao Oficial de Registro Civil das Pessoas
Juridicas do Municipio de Capdo Bonito. Art. 43 - O Presidente da Diretoria estd autorizado a proceder
ao registro deste Estatuto. Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem
como das deliberagdes, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Eduardo Azevedo Silva, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e
firmada por todps s presentes abaixo relacionados.
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Jur
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. oY
ADELIO NUNES MACHADO, brasileiro, casado, aposentado, RG 1295706-9, CPF 241 138168—91,.:j

residente e domiciliado na Rua Dr. Josipd 1043, Céniro, Capéo Benito, SP, CEP 18300-070.

DANIELA GAR OARE-S, rasileira, cagada, artes F 042.508.486-80, RG M9.239.071,
residente e domiciliada na Rua Frederico Heg, n° 41, Jardim Colonial, Capdo Bonito, SP, CEP 18.305-
350.

DARCI SEAB FREITAS, brg;;[leiro, casado, Administrador, CPF 751.158.408-04, RG
6.151.560-7 SSP-SP, residente e domiciliado na Av. Santos Dumont, n° 771, Bela Vista, Capdo
Bonito, SP CEP 18301-010.

N

EDNALDO'LOURWAL RODOLFO, brasileiro solteiro, servidor publico, RG 27.516.524-3, CPF
259.512.998=88. residente e domiciliado na Rua Bernardino de Campos, n° 60 Vila Maria, Capéao
Bonito, SP Cep 18.300-040.

SRR,
EDUA EVEDQ'SILVA, brasileiro, casado, autébnomo, RG 9.751.003-8 SSP-SP, CPF

872.314.508-06, residentg e domiciliado na Rua dos Expedicionarios, 188, Centro, Capdo Bonito, SP
W, ot
(ks

V 'ﬁfﬁ‘ﬂm brasileiro, casado, autonomo, CPF 144.917.408-60, RG

22 1188.612-6, residente e domiciliado na Rua 13 de Maio, 588, Centro, Capdo Bonito, SP CEP 18.300-

\

©520. \K
J

- —C>
1 FERNANDO |[BUENO DE CAMARGO, brasileiro, casado, técnico em enfermagem, RG 28.177.731-
g:: 7. CPF 262.836.348-85, residente ¢ domiciliado na Rua Domingos Lirio, n® 634, Vila Maria, Capio

Bonito, SP, CEP 18300-150.

. ,

-1 ¥ ‘h" . . .
! MARIA CRISTINA DE LIMA I\{/}ORAIS, brasileira, vitiva, professora, CPF 890.750.728-72, RG
E 6.259.715, residente e domiciliadana Rua Gustavo Sampaio, n® 378, Centro, Capao Bonito, SP, CEP
'sf 18.300-130. ' o
o
- Y

W Ao
MAm/’DE LOURDES ROSA, brast e%o lar, CPF 021.268.218-03, RG 17.288.397-0,
residente e domiciliada na Rua: Benjamin Constant, 741, Centro, Capdo Bonito, SP, CEP 18300-323.

MA}I{\[A &KSD)MENTO DE OLIVEIRA AZEVEDO SILVA, brasileira, casada, técnico contabil, RG
15.110.807-9 SSP-SP. CPF 115.629.858-09, residente na Rua dos Expediciondrios, 188, Centro,
Capao Bonito, SP C\Qp 18.300-060.



MICHELLI MACEDO MACHADO, brasileira, divorciada, Terapeuta, RG 32.461.87-7 SSP-SP,
CPF 254.060.738-18, residente e domiciliada naRug: lo Matarazzo, 61, Jardim Cruzeiro, Capdo

Bonito, SP CEP 18307-255. Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas
7 Comarca de Capao Bonito - SP

Microfilme n® . L

MILENE MASSUMI MACIEL, bramieu‘a jryorcxada professora, RG 32.295.378-9, CPF
270.770. 518-7 res1dente d mlc, iada na Bcua Expedicionarios, 219, Centro, Capdo Bonito, SP, CEP

18.300-060

NEWTO S
114.653.178-80, residente e fio 1c1had0 na Rua Milton de Ohvelra 76, Nova Capao Bonlto, Capﬁo

Bonito — SP;

el et

NICIA MARIA PEREIRA, b eira, casagig empresaria, RG 6.681.315-3 SSP-SP, CPF 589.197.248-
49, residente e domiciliada na Rua: Benjamin Constant, 566, Capdo Bonito, SP, Cep 18.300-322;

fasileira, solteira, servidora publica, CPF
a na Rua: Bejamin Constant, n° 741, Capéo

RAFAELA ANGELA ALVES DO NASCIM
351.306.858-55, RG 43.049.952-8, resident
Bonito, SP.

/ ~
' " 1 A:Lét“j
SERGI® MOREI MIRANDA., brasileiro, casado, aposentado, CPF 033.340.072-00, RG

13.849.594-4 SSP-SP, residente e domiciliado na Rua: Bernardino de Campos, 635, Centro, Capdo
Bonito, SP CEP 18300-270.

Coma . o Cale
VANIA FRANCATTO DE FREITAS, brasileira, casada, contadora, RG 9.720.694.5, CPF
049.583.668- 06, Av. Santos Dumont, n° 771, Bela Vista, Capdo Bonito, SP CEP 18301-010;

Visto:

Joio Antonio do Amaral
OABYS‘Y 351.461
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM-AVENTURANCA

Convidamos os senhores associados para a reunido de assembléia geral extraordinaria,
que se realizara no 02 de dezembro de 2019 na sede social, na Rua Domingos de Freitas
Sobrinho, n°® 217, Vila Santa Izabel, CEP: 18306-140, na cidade de Capdo Bonito-SP, as
19:00 horas em primeira convocagdo, com a presenca que represente, no minimo, 2/3 dos
associados com direito a voto e em segunda covocagdo 30 minutos depois, com qualquer
nimero, conforme art. 25 do Estatuto, com a seguinte Ordem do Dia: “Reforma do
Estatuto™. 7

RODOLFO
PRESIDENTE

/ /
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